
 

 
 

 

Torino, 08 febbraio 2023 

 

COMUNICATO STAMPA 

 

Città della Salute: firmato l’accordo per assunzioni, stabilizzazioni, 

reinternalizzazione dei servizi e diminuzione delle pronte disponibilità  

 

Il Nursing Up: “Un importante passo avanti per una migliore e più efficace 

gestione degli organici che sottolinea la centralità di infermieri e professionisti 

della sanità” 

 
Oggi è stato firmato, da tutte le rappresentanze sindacali compreso il Nursing Up, sindacato degli 

infermieri e delle professioni sanitarie, e dalla Dirigenza della Città della Salute e della Scienza, un 

importantissimo accordo, con il quale si prevede: l’assunzione di personale a tempo indeterminato, 

negli anni 2023 e 2024, per la copertura totale del turn over di coloro che cesseranno di lavorare 

(ad esempio per i pensionamenti), compatibilmente con il tetto di spesa; la stabilizzazione di tutto 

il personale con il contratto in scadenza, in possesso dei requisiti da normativa, e il prolungamento 

dei contratti a tempo determinato in scadenza, non contemplati nei processi di stabilizzazione, per 

un massimo di 36 mesi e comunque fino all’assunzione; l’assunzione di nuovo personale a tempo 

indeterminato in sostituzione del personale fornito dalle agenzie esterne, nell’arco del 2023, 

prevedendo anche un ulteriore tavolo con i sindacati per realizzare un programma di 

reinternalizzazione dei servizi, che oggi sono affidati all’esterno, con ulteriori assunzioni da attuarsi 

nei prossimi due anni. Il tutto andando a utilizzare tutto il tetto di spesa per 2023/2024. 

 

Inoltre, nell’accordo firmato, è previsto anche l’avvio di un tavolo tecnico, entro la metà di febbraio, 

con le rappresentanze dei lavoratori, per realizzare un piano di riorganizzazione dei servizi che si 

armonizza con il nuovo Contratto di Lavoro rispettando il nuovo limite massimo mensile, per 

ogni lavoratore, di sette pronte disponibilità, limite che oggi è ampiamente infranto in molti reparti 

dell’azienda. Riorganizzazione che può prevedere anche implementazione di personale laddove 

necessario. 

 

Il Segretario regionale Nursing Up Piemonte e Valle d’Aosta, Claudio Delli Carri, nella sua 

funzione anche di Segretario aziendale della Città della Salute, dichiara: “Quello firmato oggi è 

un accordo molto importante per la Città della Salute, dopo settimane di serrati confronti, che 

concretizza un piano di assunzioni e stabilizzazioni con una strategia di rilancio 

dell’internalizzazione dei servizi, con implementazione del personale, che da tempo indicavamo 

come strada maestra per il miglioramento degli organici e di conseguenza dei servizi erogati.  

Molto importante è stato anche recepire i dettami del nuovo Contratto che impongono, grazie 

ad una nostra battaglia, un tetto massimo alle pronte disponibilità: non più di sette a lavoratore 

al mese. Oltre alle assunzioni a tempo indeterminato verranno prolungati anche i contratti in scadenza 

che a oggi non rientrano, per normativa, nella possibilità di stabilizzazione, in modo che maturino le 

peculiarità per essere in futuro definitivamente stabilizzati.  



 

 
 

 

Riteniamo che oggi si sia compiuto un importante passo avanti per una migliore e più efficace 

gestione degli organici che sottolinea come il patrimonio umano e professionale di tanti 

infermieri e professionisti della sanità sia un pilastro su cui costruire l’eccellenza sanitaria e il 

miglioramento delle cure. Ora ci metteremo subito al lavoro per vigilare e fare in modo che nel più 

breve tempo possibile si concretizzi quanto è stato deciso”. 
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